
 

 

ESTATUTS 

 

 

 

Capítol I. Denominació i personalitat 

 

La Fundació AFMA (Accions per el Foment de les Mesures Alternatives) és una entitat 

què en té com a raó de ser promoure i facilitar accions per el desenvolupament personal 

i social de col·lectius amb risc d’exclusió i particularment de persones que estan o han 

estat  sotmeses a mides judicials, mitjançant la seva inserció laboral   

 

Article 1.- La Fundació AFMA (Accions pel Foment de les Mesures Alternatives) es 

constitueix d’acord amb la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de 

Catalunya i es regeix per les disposicions legals que li són d’aplicació, per la voluntat 

dels seus fundadors, per les establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el 

Patronat en l’exercici de les seves funcions. 

 

Article 2.- La Fundació té personalitat jurídica pròpia  i plena capacitat jurídica d’obrar 

des que queda constituïda legalment, sense altres limitacions que les que imposin 

expressament les lleis o aquests estatuts. 

 

 

Capítol II. Finalitats 

 

Article 3. La Fundació té com objectiu principal el promoure i facilitar accions pel 

desenvolupament personal i social de col·lectius amb risc d’exclusió i particularment de 

persones que estan o han estat sotmeses a mides judicials, mitjançant la seva inserció 

laboral. 

 

Sense caràcter exclusiu i per a la consecució dels fins fundacionals, desenvoluparà les 

següents activitats: 

 

a) Promoure programes i iniciatives que afavoreixin el desenvolupament personal, 

social i laboral de col·lectius amb risc d’exclusió. Entre altres, organitzarà i 

portarà a terme aquelles activitats de formació per tal d’afavorir el 

desenvolupament personal, laboral i la seva inserció. 

b) Col·laborar amb les Administracions per iniciar i portar a bon terme iniciatives 

destinades a facilitar la formació i l’adquisició d’hàbits laborals que afavoreixin  

la inserció laboral de persones que estan o han estat sotmeses a mesures 

judicials. 

c) Treballar en xarxa per aprofitar tots els recursos públics i privats que hi ha a la 

societat.  

d) Col·laborar i facilitar el treball d’entitats sense ànim de lucre que treballen per 

aconseguir la igualtat d’oportunitats pels col·lectius més marginats, i 

especialment pels homes i dones que han estat penats. 

e) Treballar amb altres iniciatives privades que facilitin la formació i la inserció 

d’acord amb la carta fundacional 
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f) Establir acords amb empresaris per impulsar la contractació i la formació 

ocupacional d’adults en les mateixes companyies o per derivar-los a 

microempreses o tallers d’inserció laboral, creats específicament amb aquest 

efecte.  

g) Desenvolupar activitats econòmiques facilitadores de la inserció laboral de 

persones que estan o han estat sotmeses a mesures judicials. Els àmbits 

d’aquestes activitats i les seves principals vessants serien els següents: 

 

      Àmbit forestal 

  Neteja i manteniment de lleres 

  Neteja i manteniment de boscos i àrees verdes 

  Neteja i manteniment de vies verdes i rutes de senderisme 

  Podes d’arbrat municipal 

  Altres serveis forestals 

 

    Obres i reformes 

Es fan tasques d’enderroc, reformes i condicionament d’espais de tot 

tipus, la majoria dels quals pertanyen a les Administracions Públiques. 

Entre d’altres, fan instal·lacions elèctriques i treballs de fusteria i 

lampisteria, donant resposta a totes les necessitats que poden sorgir en el 

curs d'una obra. També tenen força rellevància les tasques de pintura, 

amb especialització en: 

   Allisat de parets 

   Esmaltat de portes i finestres 

   Neteja de grafits 

   Pintat d’estructures metàl·liques  

   Pintat de façanes 

   Pintat de parets i sostres 

 

    Mudances i trasllats 

Realització de tot tipus de trasllats i mudances. 

 

La Fundació podrà desenvolupar les activitats que el Patronat consideri necessàries i 

convenients directament i/o en col·laboració amb altres entitats, institucions o persones, 

d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions.  

Les activitats que es desenvolupin han de dur-se a terme segons les normes que les 

regulen específicament, mitjançant l’obtenció, si escau, dels permisos o llicències 

pertinents. 

La fundació exerceix les seves funcions majoritàriament a Catalunya. 

 

 

Capítol III. Beneficiaris. 

 

Article 4. Seran beneficiaris de la Fundació les persones amb risc d’exclusió social i 

preferentment  persones sotmeses a mesures judicials a les quals s’adrecin els 

Programes propis o els que la Fundació pugui desenvolupar en col·laboració amb altres 

associacions i entitats que desenvolupin programes coherents amb les finalitats de la 

Fundació. 



En l’elecció concreta de les persones beneficiàries, el Patronat i, en el seu cas, els altres 

òrgans de govern de la Fundació, respectaran en tot cas l’interès general i tot allò que 

estableixi la Llei de fundacions, actuant amb criteris i principis d’igualtat, objectivitat i 

no-discriminació. 

 

 

Capítol IV. Domicili . 

  

Article 5. La Fundació té el domicili al carrer Gran de Gràcia 167, pis principal porta 

segona, de 08012 Barcelona. 

 

 

Capítol V. Dotació i aplicació dels recursos 

 

Article 6.- La dotació inicial de la Fundació queda constituïda pels béns i drets aportats 

a l’acte fundacional,  i podrà augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a 

títol gratuït, la Fundació adquireixi amb destinació expressa a l’augment del capital 

fundacional. 

 

Article 7.- Les rendes del capital fundacional i els altres ingressos que no formen part de 

la dotació de la Fundació es destinaran, dins dels límits que estableixi la legislació 

vigent, al compliment de la finalitat fundacional. 

 

Article 8.- Si la Fundació rep béns sense que se n’especifiqui la destinació, el Patronat 

decidirà si han de ser integrats al capital fundacional o han d’aplicar-se directament a la 

realització dels fins fundacionals. 

 

 

Capítol VI. Patronat 

 

Article 9.- La representació, el govern i l’administració de la Fundació correspon  al 

Patronat, que podrà nomenar un director o un comitè de direcció amb les facultats que 

resultin de l’article 17. 

El Patronat tindrà les facultats d’administració i gestió, disposició i gravamen de béns, i 

representació de la Fundació, sense més limitacions que les resultants de la legislació en 

la matèria. 

 

Poden formar part del Patronat persones físiques i institucions.  

 

Article 10. Correspon especialment al Patronat: 

 

a) Representar la Fundació dins o fora de judici, en tota classe d’actes i contractes, i 

davant l’administració i tercers, sense excepció. L’elaboració de les normes i 

reglaments complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent. 

b) Formular i aprovar les previsions d’activitats a realitzar en el present exercici i el 

pressupost corresponent. Anualment farà la revisió de l’inventari, dels comptes, la 

memòria d’activitats de l’exercici finalitzat el 31 de desembre anterior, així com el 

pressupost de l’exercici següent, d’acord amb el criteri i detall de conceptes i 

normes, com a mínim, que s’estableixen en la legislació vigent. 



c) Operar amb caixes i bancs, inclòs el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per 

mitjà de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com són l’obertura, el 

seguiment i la cancel·lació de comptes corrents i de crèdit, la contractació de 

préstecs i crèdits, amb o sense garanties, incloses les hipotecàries o les pignoratícies, 

en descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir, efectuar dipòsits 

de diners, valors i altres béns, concertar operacions d’inversió i altres de financeres i 

bancàries. 

d) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir 

contractes laborals. 

e) Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundació en totes les 

seves actuacions, amb les facultats necessàries i que en cada cas escaiguin, i 

revocar-los en la data i forma que estimi procedent. 

f) Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundació i mantenir-ne la 

productivitat, segons els criteris financers i d’acord amb les circumstàncies 

econòmiques, i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar béns mobles i immobles. 

 

Totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de l’obtenció de l’autorització 

del Protectorat , sempre que sigui legalment preceptiva. 

 

Article 11.- El Patronat estarà  format per un mínim de tres persones i per un màxim de 

deu. L’elecció dels patrons es farà per cooptació seguint criteris d’idoneïtat i eficàcia 

respecte  de les finalitats de la Fundació. El càrrec de patró serà reelegible i tindrà una 

duració de quatre anys, amb possibilitat de reelecció. 

 

Article 12.- El Patronat designarà, d’entre els seus membres, un president, un 

vicepresident, i un tresorer. Designarà també un secretari, que podrà ser-ho, si escau, per 

temps indefinit fins que no sigui destituït. 

 

Article 13.- Per delegació permanent del Patronat correspon al president, i si escau al 

vicepresident, representar la Fundació. Correspon al secretari redactar les actes de les 

reunions del Patronat, com també estendre certificats d’aquestes i dels seus acords, amb 

el vist-i-plau del president, i de qualsevol llibres, documents o antecedents de la 

Fundació. El president serà substituït, en cas d’absència i impossibilitat, pel 

vicepresident. 

 

Article 14.- El patronat es reunirà almenys dues vegades a l’any. A més, sempre que 

sigui convenient a criteri del president o si ho requereix una quarta part dels seus 

membres (en aquest cas la reunió s’haurà de fer dins els trenta dies següents a la 

sol·licitud). Les reunions hauran de ser convocades amb un mínim de quinze dies 

d’antelació i quedaran vàlidament constituïdes quan hi concorrin almenys la meitat dels 

patrons, amb un mínim de tres. 

 

Article 15.- Els acords del Patronat s’adoptaran per majoria de vots d’entre els assistents 

a la reunió legalment constituïda, essent imprescindible per a la validesa de qualsevol 

acord la concurrència personal, almenys, de la meitat més un dels patrons. Correspondrà 

un vot a cada patró present i no s’admetran delegacions. El vot del president tindrà força 

diriment en cas d’empat. 

 

Article 16.- El càrrec de patró és gratuït però no onerós. En cap cas els patrons poden 

obtenir cap benefici de les activitats que realitzi la Fundació. 



 

Article 17.- El director o comitè de direcció de la Fundació executaran els acords del 

Patronat sense perjudici de les delegacions que aquest pugui fer. Els correspondrà la 

direcció administrativa de la fundació: dirigir el personal i portar la comptabilitat. 

Tindran també totes les facultats que el Patronat els delegui, amb excepció de les que 

per llei siguin indelegables. 

Article 18.- Conflictes d’interessos. D’acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 

d’abril, del Llibre tercer del Codi civil de Catalunya: 

 

1. Hom no pot intervenir en la presa de decisions o l’adopció en la presa de 

decisions o l’adopció d’acords en els assumptes en què tingui un conflicte 

d’interessos amb la fundació. 

 

2. Els membres del patronat de la fundació han de comunicar a la presidència 

qualsevol situació de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la fundació. 

Abans que el patronat adopti un acord en qual hi pugui haver un conflicte entre 

un interès personal i l’ interès de la fundació, la persona afectada ha de 

proporcionar a la presidència la informació rellevant i s’ha d’abstenir 

d’intervenir en la deliberació i la votació. 

 

3. S’equipara a l’interès personal, a l’efecte d’apreciar l’existència d’un conflicte 

d’interessos, l’interès de les persones següents: 

a) En cas que es tracti una persona física, el del cònjuge, el d’altres persones 

amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams d’afectivitat, el 

dels parents en línia recta sense limitació i en línia col·lateral fins al quart 

grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, i el de les persones 

jurídiques en les quals hom exerceixi funcions d’administració o amb les 

quals hom constitueixi directament o per mitjà d’una persona 

interposada, una unitat de decisió, d’acord amb la legislació mercantil. 

b) En cas que es tracti d’una persona jurídica, el dels seus administradors o 

apoderats, el dels socis de control i el de les entitats que hi formin una 

unitat de decisió, d’acord amb la legislació mercantil. 

4. Si hi ha un conflicte d’interessos entre la fundació i alguna persona integrant 

d’un dels seus òrgans, s’ha de procedir segons els punts anteriors d’aquest 

article, si s’adopta l’acord o l’executa l’acte en qüestió, s’ha de comunicar al 

protectorat en un termini de trenta dies. 

 

5. Els patrons i les persones que hi estiguin especialment vinculades, d’acord amb 

el punt 3 d’aquest article, no poden subscriure amb la fundació, sense 

l’autorització prèvia del protectorat, contractes de compravenda o arrendament 

de béns immobles o de béns mobles d’extraordinari valor, de préstec de diners, 

ni de prestació de serveis retribuïts. 

 

 

 

 

 

 



Capítol VII. Exercici econòmic 

 

Article 19.- Règim comptable i documental. 

 

19.1.  La Fundació ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals. 

 

19.2. El Patronat de la Fundació ha de fer l’inventari i ha de formular els comptes anuals 

de manera simultània i amb data del dia de tancament de l’exercici econòmic, de 

conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les 

disposicions que en cada cas siguin aplicables. 

 

L’exercici s’ha de tancar el 31 de desembre de cada any. 

 

19.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per: 

 

a) el balanç, 

b) el compte de resultats, 

c) el compte d’estat de situació de canvis en el patrimoni net, 

d) el compte d’estat de situació de fluxos en efectiu i 

e) la memòria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informació 

continguda en el balanç i en el compte de resultats, i s’han de detallar les 

actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el 

nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els 

recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinació, si n’hi ha, i les 

societats participades majoritàriament, amb indicació del percentatge de 

participació. 

 

19.4. El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos següents a la data de tancament de 

l’exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al 

Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu dipòsit en el termini de 30 dies a 

comptar de la seva aprovació. 

 

19.5. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relació amb les inversions financeres 

temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de 

compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense ànim de lucre, de 

conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi l’autoritat reguladora. 

 

19.6. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les 

circumstàncies legalment previstes.   

 

Encara que no es produeixin les circumstàncies legalment previstes perquè els comptes 

s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la demana per raons 

justificades, perquè considera que hi ha alguna circumstància excepcional en la gestió 



de la Fundació que aconsella que es dugui a terme, s’ha de convocar una reunió del 

Patronat en el termini màxim de 30 dies a comptar de la petició, a fi d’acordar de forma 

motivada la realització o no-realització de l’auditoria de comptes sol·licitada. Si no es 

convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta finalitat, 

s’acorda no dur a terme l’auditoria, els patrons interessats poden adreçar la seva petició 

al Protectorat, d’acord amb el que estableix l’article 332.8.4 de la Llei 4/2008, de 24 

d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques. 

 

 

Capítol VIII. Modificació i extinció 

 

Article 20.- Per modificar aquests estatuts, extingir la Fundació o bé fusionar-la o 

agregar-la a una altra, serà necessari l’acord unànime de tots els patrons  i l’aprovació 

del Protectorat. 

Article 21.- La modificació d’aquests estatuts, l’extinció de la Fundació, o bé la fusió o 

agregació d’aquesta a una altra, requeriran que el Patronat en justifiqui la necessitat o 

conveniència, tenint en compte la voluntat fundacional. Donat el cas de l’extinció de la 

Fundació, els seus actius i passius seran cedits globalment pel patronat, amb 

l’autorització prèvia del Protectorat, a una altra fundació, una entitat pública o una altra 

entitat sense finalitat de lucre amb uns fins similars  als de la fundació, amb preferència 

per les del seu mateix municipi o, si no n’hi ha, per les de Catalunya, amb finalitats 

anàlogues, sempre que siguin beneficiaris del mecenatge previst en la legislació 

aplicable. En tot cas es procedirà segons s’estableixi en la legislació vigent. 

 

 

 

 


